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No s

1.

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1
Zespot Szkot jest placowkg oswiatowo — wychowawczg o charakterze publicznym
ksztatcgcym w cyklu: trzyletnim oraz czteroletnim.
Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét w Truszczu.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego,
2) Technikum im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego.
3) Branzowa Szkofa | Stopnia im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego. Statut kazdej
szkoty stanowi oddzielny dokument.
Zespot ma statystyczny numer identyfikacyjny 7414 A, regon — 015185841
Siedzibg Szkoty jest Ttuszcz, adres szkoty to 05-240 Ttuszcz, ul. Radzyminska 2.
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Wotominski.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.
Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci i stempli:
1) piecze¢ okragta mata z godiem o treéci na obwodzie: ZESPOL SZKOL
W TLUSZCZU;
2) pieczecie okragte duze z godtem o tresci na obwodzie:
a) ZESPOL SZKOL W TrUSZCZU - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. K. K. BACZYNSKIEGO,
b) ZESPOL. SZKOt. W TLUSZCZU — TECHNIKUM IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO,
c) ZESPOL SZKOL W TEUSZCZU - BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO;
3) stempli o tresci:

a) ZESPOL SZKOt 05-240 Tiuszcz ul. Radzyminska 2 tel.(029)777-42-00
REGON 015185841 NIP 125-12-17-393,

b) ZESPOL SZKOL 05-240 Ttuszcz ul. Radzyminska 2 tel. (029) 777-42-00,

c) ZESPOL. SZKOL LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Krzysztofa Kamila Ba-
czynskiego 05-240 Tiuszcz ul. Radzyminska 2 tel.(029)777-42-00 REGON
015532120 NIP 125-12-17-393,

d) ZESPOL SZKOt. TECHNIKUM im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 05-240
Ttuszcz ul. Radzyminska 2 tel.(029)777-42-00 REGON 015532188
NIP 125-12-17-393,

e) ZESPOL SZKOt. BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego 05-240 Ttuszcz ul. Radzyminska 2 tel.(029)777-42-00 REGON
015532188 NIP 125-12-17-393.

§2
Szkota moze ksztatci¢ ucznidw w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach zgod-
nych z odrebnymi przepisami:
1) Liceum Ogolnoksztatcgce o czteroletnim okresie ksztatcenia na podbudowie
szkoty podstawowe;:
a) klasy ogolne,
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2.

b) klasy spoteczne,
c) klasy psychologiczno-pedagogiczne,
d) klasy biznesowe z elementami reklamy;
2) Technikum o piecioletnim okresie ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawo-
wej w zawodzie:
a) technik mechanik,
b) technik ustug fryzjerskich,
c) technik transportu kolejowego,
d) technik pojazdéw samochodowych;
3) Branzowa Szkota | Stopnia o trzyletnim okresie ksztatcenia na podbudowie
szkoty podstawowej w zawodzie:
a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) Slusarz,
c) klasy wielozawodowe.
Istniejgce kierunki ksztatcenia mogqg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowi-
ska lokalnego i mozliwosci Szkoty.

§3

Swiadectwo ukonczenia:

1) Liceum Ogodlnoksztatcgcego umozliwia kontynuacje nauki w szkole policealnej
oraz uprawnia do przystgpienia do egzaminu maturalnego, po zdaniu ktérego
absolwent moze ubiegac sie o przyjecie na studia wyzsze,

2) Technikum umozliwia przystgpienie do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie technika mechanika, technika ustug fryzjerskich, technika transportu
kolejowego, technika pojazdéw samochodowych oraz przystgpienie do egzaminu
maturalnego. Zdanie egzaminu maturalnego pozwala na ubieganie sie o przyje-
cie na studia wyzsze.

3) Branzowej Szkoty | Stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w da-
nym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztat-
cgcej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspoélng dla zawodu nau-
czanego w branzowej szkole | i Il stopnia lub w liceum ogolnoksztatcgcym dla do-
rostych poczgwszy od klasy Il.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb doko-

nywania ich sprostowan iwydawania duplikatbw oraz zasady odptatnosci za te

czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§4

W Szkole dziata stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza wsrdéd miodziezy oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty — Uczniowski Klub Sportowy.

1.
2.

§5
Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§6
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1. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego reguluje ,Regulamin Dziennika Elektronicznego”. Szkota
prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

1. Szkota we wspotpracy z rodzicami, zaktadami pracy i innymi instytucjami realizuje
cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz ak-
téw prawnych wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, pozytywnego ztozenia egzamindw i kontynuacji nauki przez
miodziez i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) utatwia podjecie decyzji w sprawie dalszego ksztatcenia lub rozpoczecia pracy
zawodowej, stuzac niezbednymi informacjami w tym zakresie;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zadan okreslo-
nych w ustawie, uwzgledniajgc warunki Szkoty i mozliwosci uczniéw oraz prze-
strzegajgc praw cziowieka a ucznia w szczegolnosci;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty;

5) realizuje cele wychowawcze zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycz-
nym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i potrzeb Srodowi-
ska.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow,
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby oraz predyspozycje za-
wodowe w okreslonych zawodach.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu
ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne m.in. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

3. Nauczyciele i rodzice ucznidéw na zasadach okreslonych w Statucie wspotdziatajg ze
sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia uczniow.

4. Szkota ponadto:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez udziat w uroczystosciach panstwowych i religijnych;

2) organizuje nauczanie religii w oparciu o odrebne przepisy;

3) organizuje nauczanie wychowania do zycia w rodzinie w oparciu o odrebne
przepisy;

Strona 4 z 25



4) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez zorganizowanie zajec po-
zalekcyjnych i kot zainteresowan stosownie do mozliwosci Szkoty;

5) upowszechnia wsrod mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wia-
Sciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia, ktére trwajg 45 min,

b) zaje¢ wyréwnawczych trwajgcych 45 min,

C) zajec terapeutycznych trwajgcych 60 min,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej, trwajgce 45 min,

e) warsztatow i szkolen, porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

2) zajecia wymienione w ust. 5 punkcie 1) prowadzg nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci, doradcy zawodowi posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do prowa-
dzonych zajec;

3) prowadzenie zaje¢ o ktérych mowa w ust. 5 punkcie 1) jest dokumentowane od-
powiednio w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ wyréwnawczych, dzienniku
zajeC pedagoga, psychologa oraz dzienniku zajec¢ lekcyjnych;

4) korzystanie z pomocy pp jest dobrowolne i nieodptatne:

a) pomoc pp moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, jego rodzicow, Dyrektora,
wychowawcy, nauczycieli uczacych lub specjalistow, pielegniarki, poradni,
pomocy hauczyciela, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego,

b) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w kazdej chwili zrezy-
gnowac z udzielanej pomocy pp, sktadajgc u dyrektora pisemne oswiadcze-
nie o rezygnaciji z podaniem jej powodu,

c) za prawidtowg organizacje pomocy pp odpowiada Dyrektor Szkoty,

d) przy planowaniu i realizacji pomocy pp dyrektor wspotpracuje z rodzicami
ucznia niepetnoletniego, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w Szko-
le oraz spoza Szkoty, w tym pracownikami PPP oraz stowarzyszeniami i in-
nymi organizacjami, ktére w ramach swojej dziatalnosci statutowej sg zobo-
wigzane do niesienia pomocy psychologicznej,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng koordynuje pedagog szkolny we
wspotpracy z psychologiem i wychowawcami,

f) w przypadku uczniéw, ktérzy majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
zas pozostatym uczniom opracowuje sie program zaje¢ zgodnie z ustalonymi
formami pomocy.

6. Szkota wspotpracuje réwniez i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy: Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowa Stacja Sanitar-
no — Epidemiologiczna, Sad Rejonowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Straz pozarna.

§8

Gtéwne zadania wynikajgce z przepisow prawa Szkota realizuje poprzez:

1. Zapewnienie realizacji programdw nauczania ze wszystkich przedmiotéw objetych
planem nauczania.
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2. Traktowanie podstaw programowych jako wyjsciowej bazy wiedzy do rozwijania in-
dywidualnych zainteresowan i umiejetnosci samoksztatcenia uczniow.

3. Wykorzystywanie wszystkich form pracy z uczniem takich jak: praca lekcyjna, poza-
lekcyjna, wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze, praca domowa
ucznia, udziat w imprezach szkolnych i sSrodowiskowych.

4. Wyznaczenie uczniowi, ha wniosek wychowawcy, indywidualnego toku nauki celem
umozliwienia ukonczenia szkoty w skroconym czasie i wykorzystania jego szczegol-
nych uzdolnien.

5. Wspotprace ze wszystkimi formalnymi grupami oddziatywania wychowawczego ta-
kimi jak: rodzina, Kosciét, dom kultury, klub sportowy itp.

6. Analizowanie przez pielegniarke szkolng, pedagogéw szkolnych i wychowawcow
wnioskow wynikajgcych z bilansu zdrowia ucznidw celem otoczenia szczegdlng
opieka tych, ktérych stan zdrowia tego wymaga.

7. Umozliwienie uczniom korzystania z biblioteki, bazy sportowej szkoty, sprzetu tury-
stycznego, audiowizualnego, komputerowego itp.

8. Pomoc pedagogiczng i psychologiczng wychowawcéw, pedagoga oraz psychologa
szkolnego.

9. Pomoc w planowaniu, a w miare mozliwosci i organizowaniu czasu wolnego
uczniow.

10.Rozwijanie uzdolnien pozazawodowych uczniéw przez prowadzenie pozalekcyjnych
zajeC sportowych, kot artystycznych, organizowanie kursow nauki jazdy, pomoc
W pracy organizacji uczniowskich itp.

11.Zapoznawanie z przepisami dotyczacymi prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w wybranym przez ucznia zawodzie.

12.Zapoznawanie ucznidéw z podstawowymi prawami cztowieka i ucznia oraz z przepi-
sami prawa pracy.

13.Zapewnienie uczniom informacji na temat mozliwosci kontynuowania nauki i warun-
kow przyjec na studia oraz do szkot szczebla wyzszego.

14.Przekazywanie uczniom informacji z biur zatrudnienia i zaktadoéw wspotpracujgcych
ze szkotg o mozliwosci zatrudnienia absolwentéw w poszczegdinych zawodach.

15.Powiadamianie przez Dyrektora Szkoty wojta gminy (burmistrza, prezydenta mia-
sta), na terenie ktérej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktéry nie ukonczyt
18 lat, o przyjeciu go do Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta.

16.Informowanie przez Dyrektora Szkoty wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie, ktorej mieszka uczen, o niespetnieniu przez niego obowigzku nauki
w terminie 14 dni od zaistniatej sytuaciji.

§9
1. Opieke nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych
oraz pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Uczniowie w cza-
sie powyzszych zaje¢ nie mogg by¢ pozostawieni bez nadzoru.
2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczki sprawujg opiekunowie wycieczki ustaleni

z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) na wycieczkach, wyjazdach i wyjsciach liczbe opiekundw przypadajgcg na grupe
ustala Dyrektor Szkoty majgc na uwadze zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
uczniom:;

2) kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje;
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3) opiekunem wycieczki moze by¢ tylko pracownik szkoty zaakceptowany przez Dy-
rektora,

4) na kazde zorganizowane wyjscie nauczyciela z uczniami poza teren szkoty nale-
zy uzyskac zgode Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci — Wicedyrektora;

5) przed wyjsciem lub wyjazdem kierownik ma obowigzek przygotowaé w dzienniku
lekcyjnym karte wycieczki i przekazac jg do zatwierdzenia u Dyrektora wraz z li-
stg imienng uczniéw oraz telefonami kontaktowymi do rodzicow;

6) potwierdzeniem zrealizowania wycieczki jest wpisanie przez kierownika do
dziennika frekwencji uczniow zapisanych na liscie uczestnikéw;

7) opiekunowie wycieczki sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo jej uczestnikdw
przez caty czas jej trwania;

8) kierownik przed wyjazdem zbiera oswiadczenia podpisane przez rodzicéw
0 wyrazeniu zgody na wyjazd i ponoszeniu przez rodzica odpowiedzialnosci ma-
terialnej za spowodowane przez dziecko szkody;

9) podczas wyjazdéw uczniowie nie majg tzw. czasu wolnego, chyba ze realizujg
w grupach wyznaczone zadania;

10) podczas wyjazdu na wycieczke zagraniczng nalezy powiadomi¢ o tym organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, na karcie wycieczki
doktadnie okresli¢ punkty noclegowe i zywieniowe oraz telefony kontaktowe;

11) uczen, ktory oddalit sie samowolnie, ponosi za to odpowiedzialnosc.

. Opieke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny usta-

lony przez Dyrektora Szkoty w tygodniowym planie zaje¢. Dyzury prowadzone sg ak-

tywnie. W wypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego Wicedyrektor zapewnia
zastepstwo innego nauczyciela. Szczegdtowe zadania nauczyciela dyzurujgcego
zawiera Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

. Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek:

1) udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku;

2) meldowania Dyrektorowi Szkoty i specjaliscie bhp o zauwazonych wypadkach
a takze o zagrozeniach;

3) zwracania uwagi osobom przebywajgcym na terenie obiektu o zachowaniu za-
grazajgcym bezpieczenstwu nauki i pracy.

. Kazdy wychowawca ma obowigzek:

1) na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawcg omowi¢ z uczniami zasady bez-
piecznego zachowania sie w szkole oraz podczas dojazdu do szkoty;

2) oméwi¢ z uczniami najwazniejsze dokumenty szkoty: Statut Szkoty, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

3) zaplanowac w tematyce godzin zaje¢ z wychowawcg tematy dotyczgce ogdlnych
zasad bhp;

4) poprzez stosowanie wlasnego systemu nagrdd i kar wptywacC na ksztattowanie
wtasciwych zachowan uczniow;

5) kontrolowania comiesiecznej frekwencji ucznibw a w szczegolnosci wytanianie
0s6b, ktore nie spetniajg obowigzku nauki i informowania o tym fakcie Dyrekcji;

6) zaplanowa¢ w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy tematy dotyczace
praw cztowieka i ich przestrzegania oraz tematy dotyczgce wychowania patrio-
tycznego.
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6. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzy-
stania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu
pielegniarki, zespotu urzgdzen sportowo-rekreacyjnych oraz pomieszczen sanitarno-
higienicznych, szatni i bufetu. Opiekunowie klasopracowni, poszczegdlnych po-
mieszczen szkolnych sg odpowiedzialni za stan bezpieczehstwa powierzonego ich
opiece pomieszczenia oraz znajdujgcego sie tam sprzetu i urzgdzen. W kazdej pra-
cowni znajduje sie regulamin oraz instrukcja obstugi znajdujgcego sie tam sprzetu.

7. Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

sprawdzenie stanu technicznego i przydatnosci urzgdzen oraz sprzetu sportowe-
go uzywanego na zajeciach przed ich rozpoczeciem;

dobor ¢wiczen do stopnia sprawnosci i wydolnosci organizmu uczniow;
zwalnianie uczniow uskarzajgcych sie na zle samopoczucie lub dolegliwosci
w danym dniu z ¢wiczen i w miare potrzeby kierowanie ich do lekarza;

nie dopuszcza¢ do zajeC uczniow, ktérzy nie posiadajg odpowiedniego stroju
sportowego lub majg zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego;
przestrzeganie porzadku w szatni i umywalniach przed i po zajeciach poprzez
sprawowanie opieki nad uczniami tam przebywajgcymi.

8. Zasady korzystania z sali gimnastycznej okresla regulamin korzystania z sali gimna-
stycznej.
9. Do obowigzkéw nauczycieli zajec praktycznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

kazdg grupe uczniow rozpoczynajgcych zajecia na danym dziale przeszkoli¢ pod
wzgledem bhp, odnotowujgc ten fakt w dzienniku zaje¢ i dyktujgc do dziennicz-
kéw uczniowskich gtbwne zasady bhp;

przed rozpoczeciem pracy ucznia na danej maszynie lub urzgdzeniu sprawdzi¢
sprawnos¢ tego urzagdzenia, wiedze ucznia w zakresie bezpiecznej obstugi urzg-
dzenia oraz zabezpieczenie ucznia w wymagane ubranie ochronne;

nie dopuszczac do zajec¢ uczniéw bez wymaganego sprzetu i ubrania ochronne-
go oraz odziezy roboczej niespetniajgcej warunkdéw bezpieczenstwa;

dopilnowa¢ oznakowania maszyn niesprawnych i bedgcych w naprawie.

10.Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie
w nim urzgdzeh moze stwarza¢ zagrozenie dla znajdujgcych sie tam uczniéw, nau-
czyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc
ucznidéw z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora Szko-

ty.

11.Dyrektor Szkoty moze za zgodg organu prowadzgcego zawiesiC zajecia w Szkole
z powodu niskich temperatur, w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

w salach lekcyjnych nie mozna uzyskac temperatury co najmniej +18°C;
temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwdch kolejnych dniach po-
przedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza.

12.Petnomocnikiem Dyrektora Szkoty do spraw bhp na terenie Szkoty w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

planowania i prowadzenia szkolenia;

kontroli stanu bhp;

prowadzenia dokumentaciji bhp;

prowadzenia postepowania powypadkowego;

formutowania wnioskéw w zakresie podejmowania dziatan, usuwajgcych zagro-
zenia i podwyzszajgcych poziom bezpieczenstwa;
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6) prowadzenia propagandy przestrzegania zasad bhp
jest specjalista bhp wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

13.W oparciu o analize dokumentacji ucznia, zgtoszenia wychowawcow i rozpoznanie
wiasne pedagog szkolny i psycholog szkolny prowadzg rejestr uczniow wymagaja-
cych szczegolnej opieki wychowawczej w tym zagrozonych patologig spoteczna.

§10

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu — wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ten sam nauczyciel powinien petnic
funkcje wychowawcy oddziatu przez caty cykl edukacyjny z nastepujgcymi wyjatka-
mi:

1) nauczyciel nie jest w stanie petni¢ funkcji wychowawcy z powodu:
a) urlopu dla poratowania zdrowia,
b) urlopu bezptatnego,
c¢) dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego,
d) odejscia na emeryture lub rente,
e) rozwigzania stosunku pracy,

i tym podobnych przeszkod formalnych;
2) Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy z koncem roku szkol-

nego lub w trakcie jego trwania w nastepujgcych przypadkach:
a) na uzasadniong prosbe wychowawcy,
b) z wtasnej inicjatywy,
¢) na wniosek wicedyrektora, psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego po
stwierdzeniu powaznych zaniedban w realizacji obowigzkéw wychowawcy,
d) na uzasadniony wniosek samorzgdu klasowego poparty 70% gtoséw podczas
tajnego gtosowania ogotu uczniow klasy,
e) na uzasadniony wniosek rodzicow uczniéw danej klasy po uzyskaniu co naj-
mniej 70% poparcia w wyniku tajnego gtosowania ogotu rodzicéw danej klasy.
3. Decyzja o pozbawieniu nauczyciela funkcji wychowawcy w trakcie roku szkolnego
powinna by¢ wreczona na pismie z podaniem uzasadnienia. Od powyzszej decyzji
nauczyciel ma prawo odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej, ktéra moze zobowigzac
Dyrektora do ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli Dyrektor podtrzyma swojg de-
cyzje, odwotanie od niej juz nie przystuguje.

ROZDZIAL Il

ORGANY SZKOLY
§11
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor kieruje Szkofg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbo-

wym wszystkich pracownikéw Szkoty.
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Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkofe.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nhadzorowanie
pracy Szkoty.

Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizaciji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z Radg Pedago-
giczng, Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§13

Kompetencje i obowigzki Dyrektora Szkoty wynikajg z Ustawy, Karty Nauczyciela,

Kodeksu Pracy oraz z aktow wykonawczych wydanych do tych ustaw.

Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty, tj. rocznego
planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, arkusza organiza-
cyjnego Szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;

3) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych;

4) kierowanie catoksztattem dziatan Szkoty a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
ich rozwoju,

b) wspétdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,

C) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

d) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wycho-
wawcow,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenia-
nia tej kadry,

f) wspodtdziatanie z Radg Rodzicow oraz zapewnienie ich wptywu na dziatalnos¢
Szkoty,

g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
oraz wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym ogodlnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

i) dopuszczenie do uzytku w danej szkole zaproponowanego przez nauczyciela
lub nauczycieli programu nauczania po zasiegnieciu opinii Rady,

]) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére obowigzywac
bedg od poczatku nastepnego roku szkolnego,

k) (uchylony)

[) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ich
prawidtowe, racjonalne wykorzystanie,

m) wspofdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczy-
cieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

n) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalony regulaminem,
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0)

P)

W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote i po zasiegnieciu opinii wo-
jewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy ustala
zawody, w ktoérych ksztatci szkofa,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania;

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku okreslonym w Statucie Szkoty,
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasie-
gnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoty
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw edu-
kacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

zgodnosc¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutu
Szkoty;

bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizo-
wanych przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektéw szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwier-
dzajgcego kwalifikacje zawodowe jako przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego;

bezpieczenstwo pieczeci i drukdw scistego zarachowania;

realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mto-
dziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wita-
Sciwej realizacji tej opieki.

5. (uchylony)

6. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samo-
rzgdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym sposréd ktorych uczen wybiera:

1)
2)

w liceum od 2 do 4 przedmiotéw;
w technikum 2 przedmioty.
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7. Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 14

1. Oproécz stanowiska Dyrektora innymi pedagogicznymi stanowiskami kierowniczymi

w szkole sg:
1) Wicedyrektor,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) spoteczny Wicedyrektor.

2. Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I organu prowadzgcego. Szczegbétowy zakres obowigzkow Wicedyrektora ustala Dy-
rektor Szkoty.

3. Kierownika szkolenia praktycznego powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego. Szczegotowy zakres obowigzkéw kie-
rownika szkolenia praktycznego ustala Dyrektor Szkoty.

4. Spotecznego Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Szczegdétowy zakres obowigzkow spotecznego wicedyrektora ustala
Dyrektor Szkoty.

§ 15

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W zakresie statutowych zadan Rady Pedagogicznej lezy ksztatcenie, wychowanie
i opieka.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w Szkole.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzér pedago-
giczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-

roznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska Wicedyrektora i

innego stanowiska kierowniczego;
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6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

7) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) przedstawione przez Dyrektora programy;

10)przedstawione przez Dyrektora formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniow-
skiego;

5) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

6) wyraza zgode na promocje ucznia, ktéry w wyniku ostatecznej klasyfikacji uzy-
skat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu nauczania przy czym przedmiot
ten musi mie¢ kontynuacje w klasie programowo wyzszej;

7) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow Program Wychowawczo-Profilak-
tyczny Szkoty.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin Rady Pedagogicz-

nej.

. Regulamin uchwalony przez Rade Pedagogiczng nie moze by¢ sprzeczny ze Statu-

tem.

§ 16

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw. lle-

kro¢ w niniejszym Statucie jest mowa ,rodzice” nalezy réwniez rozumiec ,prawni

opiekunowie”.

. Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem ro-

dzicéw wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim, wiadzami oswiatowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami

i instytucjami.

. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo O$wiatowe:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1) jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic;

3) wybory przeprowadza sie w tajnym gtosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przed-
stawicieli tych rad do Rady Rodzicéw.

. Regulamin uchwalony przez Rade Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania

srodkéw oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin Rady Rodzicow. Zgroma-

dzone fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady

Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaz-

nienie udzielone przez Rade Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) (uchylony)

§17

. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczgcych reali-

zacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej;

6) zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem
prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

7) w porozumieniu w Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw uczniom
spetniajgcym okreslone warunki;

2) opiniuje wniosek Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow.

. Zasady organizacji i funkcjonowania Samorzgdu Uczniowskiego i jego organéw

okres$la regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym loka-

lowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzadu.
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§18
1. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg na zasadach porozumienia, toleranciji

I wzajemnego szacunku, umozliwiajgc sobie wzajemnie swobodne dziatanie i po-
dejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. Wspétpraca polega m.in. na:

1) wymianie informaciji;

2) mozliwosci udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwosci sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy

szkoty.

la. Ustalono nastepujgcy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoty:
1) Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty w formie pisemnej

w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Roz-
strzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

2) Jesli Dyrektor Szkoty jest strong w sporze spoér rozstrzyga komisja powotana
pisemnie przez Dyrektora. W jej sktad wchodzi po dwdch przedstawicieli wy-
delegowanych przez pozostate organy Szkoty oraz przedstawiciel Dyrektora.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powo-
tania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

2. Rodzice i kadra pedagogiczna Szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowa-
nia i ksztatcenia dzieci.

3. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno — wychowawczych w danym oddzia-
le i Szkole;

2) znajomosci Statutu Szkoty, przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
| promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) bezptatnego uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazenia i przekazania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;

6) odwotywania sie od decyzji organéw Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

4. Prawa rodzicow realizowane sg przez:

1) state spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowaw-
cze;

2) organizowanie, w miare potrzeb, indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

3) wspotprace za posrednictwem Rady Rodzicow;

4) wykorzystanie mozliwosci dziennika elektronicznego.

5. Spotkania z rodzicami uczniow dotyczgce spraw dydaktyczno-wychowawczych i
organizacyjnych odbywajg sie wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego ter-
minarza.

6. Kazdy kontakt z rodzicami powinien by¢ odnotowany w dzienniku.

7. Wszelkich informacji na temat postepédw w nauce ucznidéw petnoletnich udziela sie
w pierwszej kolejnosci im samym a dopiero w drugiej kolejnosci rodzicom lub opie-
kunom.

8. Nie udziela sie informacji o postepach ucznia, jego frekwencji czy problemach innym
osobom niz rodzice.
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10.

11.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY

§ 19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia

kazdego roku na podstawie planéw nauczania i kierunkow ksztatcenia zatwierdzo-
nych przez organ prowadzgcy.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikdéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) 0golng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych;

3) ilos¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych
zajeC pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kaz-

dego roku.

§ 20
Wszystkie zajecia lekcyjne z przedmiotdéw teoretycznych za wyjgtkiem zajec reali-
zowanych w formie wycieczek odbywajg sie w budynku Szkoty.
Zajecia wychowania fizycznego oraz inne o charakterze sportowym i rekreacyjnym
moga by¢ organizowane w hali sportowej Szkoty, na boisku szkolnym, na boisku
I stadionie miejskim. Organizowanie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych na obiektach
sportowych poza Ttuszczem wymaga zgody Dyrektora lub Wicedyrektora.
Zajecia praktyczne uczniow technikum realizowane sg w pracowniach szkolnych lub
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy placowkg a Szkota.
Praktyki zawodowe organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wie-
dzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawo-
dowych oraz czas ich trwania okresla program nauczania dla danego zawodu.
Szkota kieruje uczniow na praktyke zawodowg do sprawdzonych firm i instytuciji,
ktére mogg zapewnic realizacje programu.
Szkota kieruje uczniow na praktyke zawodowg na podstawie spisanej umowy mie-
dzy szkotg a zaktadem pracy.
Szkota, kierujgc ucznidow na praktyki zawodowe, nadzoruje realizacje programu
praktyki, akceptuje opiekunow praktyk.
Podmiot przyjmujgcy ucznidw na praktyke zawodowg zobowigzany jest zapewnic
odpowiednie warunki odbywania praktyki.
Uczeh odbywajgcy praktyke zawodowg prowadzi rzetelnie i na biezgco dziennik
(zeszyt) praktyki zawodowej, wypetniajgc realizacje programu.
Z zasadami odbywania praktyki zawodowej i programem uczniowie zostajg zapo-
znani przed praktykg przez kierownika szkolenia praktycznego.
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12. Za przebieg praktyk zawodowych w zaktadzie pracy odpowiada opiekun praktyk

w

wyznaczony przez zaktad. Z ramienia Szkoty za praktyki odpowiedzialny jest kie-
rownik szkolenia praktycznego.

§21

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow uczg-

cych sie:

1) wtym samym zawodzie;

2) w oddziale wielozawodowym;

3) wtym samym oddziale liceum;

4) w dwdch zawodach o tym samym planie przedmiotow ogolnych i podobnej licz-
bie przedmiotéw zawodowych na podstawie planu zgodnego z obowigzujgcymi
ramowymi planami nauczania oraz programu wybranego z zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego dla danej klasy i zawodu.

Liczbe ucznidow w oddziale okreslonego typu Szkoty ustalajg stosowne przepisy.

§ 22

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien by¢ ogdlnodostepny dla nauczycieli, uczniow
i rodzicow (jeden egzemplarz na korytarzu szkolnym, jeden w pokoju nauczyciel-
skim, jeden w gabinecie Dyrektora, opublikowany na stronie internetowej szkoty).

§ 23
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna teorii trwa 45 minut, zaje¢ praktycznych 45 minut.
Godziny lekcyjne oddzielone sg przerwami zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie tgczenie godzin lekcyjnych tego sa-
mego przedmiotu.

§ 24
Oddziaty dzielone sg na grupy.
Podziatu na grupy dokonuje corocznie Dyrektor, uwzgledniajgc: mozliwosci finanso-
we Szkoty, charakter zaje¢, baze dydaktyczng, przepisy bhp, liczebnos¢ oddziatu,
obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego dotyczgce podziatu na grupy.
Podziat na grupy jest zatwierdzany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym przez
organ prowadzacy Szkote.

§ 25
Niektére zajecia obowigzkowe takie jak np.: zajecia praktyczne, nauka jezykow ob-
cych, informatyka, plastyka, wychowanie fizyczne, kota zainteresowan oraz zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w gru-
pach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow. W
formie wycieczek przedmiotowych mozna takze realizowa¢ program przedmiotow
humanistycznych oraz zawodowych.
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2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote Srodkow finansowych.

§ 26

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia po-
miedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem lub szkotg wyzszg kierujgcg na praktyki.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji zadan w zakresie:

1)
2)

3)

4)

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, ksigzek i innych zrédet informacii;
tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania infor-
macji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informa-
cyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
teczna.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1)
2)
3)
4)
5)

uczniowie;

nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
rodzice

instytucje wspotpracujgce ze Szkotg;
inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

1)
2)
3)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
korzystanie ze zbioréw w czytelni;
wypozyczanie ich poza pomieszczenie biblioteki.

4. Wyznaczone przez Dyrektora Szkoty godziny pracy biblioteki powinny umozliwiac
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie godzin wypozyczen ustalonych przez Dyrektora Szkoty (godziny
wypozyczen powinny stanowi¢ 2/3 godzin etatowych nauczyciela bibliotekarza,
pozostate 1/3 godzin sg przeznaczone na realizacje zakupow, porzgdkowanie
zbiorow, prace dokumentacyjne, propagowanie czytelnictwa itp.);

zapoznanie ucznidw i nauczycieli z godzinami wypozyczen;

dbato$¢ o estetyke pomieszczenia biblioteki, czysto$¢, stan ksiegozbioru;
prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji biblioteki, w tym dzienni-
ka, ksigg inwentarzowych, katalogow;

realizacja wybranej tematyki z edukacji czytelniczej i medialnej;

prowadzenie konkursu czytelniczego;

informowanie wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw humanistycznych o sta-
nie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach;

prowadzenie akcji propagujgcych czytelnictwo;

wiasciwe oznakowanie ksiegozbioru;

10) biezace doradztwo czytelnicze;
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11) prowadzenie dziatu podrecznikdéw, broszur, programow nauczania, informaciji
pedagogicznej itp.
. Szczegodtowa organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady
wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
okresla Regulamin Biblioteki.

§ 28
. W Szkole zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane przez Szkolny Klub Wo-
lontariatu. Dziatania klubu, umozliwiajg uczniom wybér i opiniowanie ofert oraz doko-
nywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub
otoczeniu Szkoty.
. Opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu powotuje Dyrektor Szkoty, opiekun petni
swoja funkcje spotecznie.
. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29
. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 30

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie i poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest od-
powiedzialny za jakosc tej pracy ijej wyniki a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenhstwo,
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw polega m.in. na:

a) punktualnym przychodzeniu do pracy i punktualnym rozpoczynaniu i koncze-
niu zajec,
b) niewychodzeniu z lekcji i na niepozostawianiu uczniéow bez opieki,
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2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

c) aktywnym petnieniu dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem i regulaminem,
d) ksztattowanie u ucznidw nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy;
zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegodlnosci po-
przez:
a) realizacje obowigzujgcych programoéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajgce po-
trzeby i zainteresowania uczniéw;
dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, rozwija ich zdolnosci oraz zaintereso-
wania,;
udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw;
realizuje obowigzki wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie
oswiaty, ustalen niniejszego Statutu oraz innych przepiséw dotyczgcych organi-
zacji pracy Szkoty;
udziela informacji o sposobach skutecznego uczenia sie, wskazuje uczniowi ob-
szary, ktére poznat w stopniu zadowalajgcym oraz te, nad ktérymi musi praco-
wac.
§31

. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
. W szkole dziatajg 4 zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)

Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;

Zespot Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych;
Zespot Nauki Zawodu;

Zespot Wychowania Fizycznego.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewod-
niczgcy zespotu.
. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogolnego i programdw nauczania
w danym zawodzie przed dopuszczeniem go do uzytku w danej Szkole
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego;
organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji pro-
gramow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw i podrecznikow;
wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz spo-
sobow badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli realizujgcych staz w ramach uzyskiwania kolej-
nych stopni awansu zawodowego;
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5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;
7) wspotprace w celu realizacji programéw, projektéw i akcji dla rozwoju artystycz-
nego i naukowego uczniow.
5. W szkole mogg dziata¢ zespoty dorazne, powotuje je Dyrektor, wyznacza przewod-
niczgcych, ktorzy kierujg praca zespotu. Do zespotow takich nalezg m.in:
1) zespotds. promocji szkoty;
2) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
3) zespot ds. przygotowania zmian w statucie szkoty.

§ 32
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

a w szczegolnosci przeciwdziatanie narkomanii, sSrodkom psychoaktywnym tzw.

dopalaczom, alkoholizmowi, prostytucji i przestepczosci.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia spotecznego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespodt
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcsg;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno uczniéw

szczegolnie uzdolnionych, jak i ucznidw z réznymi trudnosciami i niepowodze-
niami;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzia-
taniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpozna-
waniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.
3. Kazdy wychowawca ma prawo doboru form i metod pracy wychowawczej z ucznia-
mi, jezeli stuzg one realizacji celéw wyzej wymienionych.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej i meto-
dycznej ze strony Dyrekcji Szkoty, organu nadzorujgcego i kontrolujgcego, pedago-

Strona 21 z 25



w

ga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni pedagogicznej oraz zespotu doradcow
metodycznych.

Poczatkujgcy nauczyciel — wychowawca w ramach kolejnych etapéw realizowanego
stazu korzysta z pomocy opiekuna stazu wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

§ 33

Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami Szkoty

zatrudnia sie pedagoga, psychologa szkolnego.

Do podstawowych zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych;

2) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,

3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

4) wczesne wykrywanie przejawow niedostosowania spotecznego;

5) dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne;

6) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami uczniow, srodowiskiem i innymi placéw-
kami oswiatowo-wychowawczymi;

7) pomoc rodzicom ucznia;

8) planowanie i koordynowanie zadan szkoty na rzecz uczniow w zakresie wyboru
dalszych kierunkéw ksztatcenia lub poszukiwania pracy.

Pedagog/psycholog szkolny prowadzi dziennik pedagoga/psychologa, do ktérego

wpisuje tygodniowy plan zaje¢, zajecia (czynnosci) przeprowadzone w poszczegol-

nych dniach, wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy (w szcze-

golnosci psychologiczno-pedagogicznej), informacje o kontaktach z osobami i insty-

tucjami, z ktorymi dziata przy wykonywaniu swoich zadan.

Szczegdbtowy zakres dziatan pedagoga/psychologa okresla jego zakres obowigzkow

oraz plan pracy.

§ 34
W Szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe, ktérym zajmujg sie:
1) Wicedyrektor;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) nauczyciele przedmiotéw zawodowych;
4) doradca zawodowy.
Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy wspétpraca z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) Powiatowym Urzedem Pracy;
3) przedstawicielami zaktadoéw pracy;
4) uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami w miare potrzeb.
Godziny pracy ustalone sg wg harmonogramu i podane do wiadomosci uczniow.
Doradca zawodowy jest upowazniony do zakupu, gromadzenia i udostepniania ucz-
niom i wszystkim zainteresowanym materiatéw, programoéw komputerowych, infor-
matordw, itp.
Do zadanh szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajo-
wym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obsza-
rach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjo-
nalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich ro-
dzicom;

5) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizo-
wanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i mate-
riatbw do pracy z uczniami itp.;

9) wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodo-
wej, zawartych w Programie Wychowawczo-Profilatycznym Szkoty;
10)systematyczne podnoszenie kwalifikacji;

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12)wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe: kuratoria oswia-
ty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zakfady
doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej przedsiebiorczosci, orga-
nizacje zrzeszajgce pracownikow itp.

ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY
(uchylony)

ROZDZIAL VIl SYSTEM OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
(uchylony)
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ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

1. Pracownik szkoty, uczen, prawny opiekun ucznia, przedstawiciel organizacji dziata-

jacych w szkole ma prawo sktada¢ na pismie w sekretariacie Szkoty wnioski, odwo-

tania i skargi:

1) do Dyrektora Szkoty — w dowolnej sprawie zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty;

2) do organu prowadzgcego za posrednictwem sekretariatu Szkoty — w sprawach
dotyczgcych zatrudnienia, realizacji zadan gospodarczych Szkoty i zasad organi-
zacji Szkoty;

3) do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem sekretariatu Szkoty —
w sprawach natury dydaktycznej i wychowawczej.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek w ciggu 14 dni od daty ztoZzenia pisma, o ktérym

mowa w ust. 1 punkt 1) ustosunkowac sie na piSmie do zgtoszonego wniosku, odwo-

tania lub skargi.

Jezeli odpowiedz Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest satysfakcjonujg-

ca, osobie wnioskujgcej, skarzgcej lub odwotujgcej sie przystuguje prawo zgodnie

z ust. 1 punkt 2) lub 3).

§ 36
Szkota posiada imie, sztandar i wtasny ceremoniat szkolny. Sztandar uczestniczy
W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i uroczystosciach poza szkotg na za-
proszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regional-
nych. Szczegétowy ceremoniat stanowi odrebny dokument.

§ 37
Jako tradycje szkolng przyjmuje sie organizowanie:
1) Slubowania klas pierwszych:;
2) Dni Otwartych Szkoty;
3) Dnia Patrona;
4) wycieczki uczniow klas pierwszych sladami patrona;
5) uroczystosci studniéwkowej;
6) Powiatowego Konkursu Recytatorskiego Poezji K.K. Baczynskiego;
7) pielgrzymki dla uczniow klas maturalnych;
8) prowadzenie kroniki Szkoty.

§ 38

Na terenie Szkoty funkcjonuje System kamer monitoringu CCTV. Celem dziatania ww.
systemu jest zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

1.

2.

System monitoringu w szkole sktada sie z nieruchomych kamer skierowanych na
newralgiczne punkty w szkole.

Monitoring dziata przez catg dobe. Sygnat z kamer przesytany jest do 2 rejestrato-
réw, gdzie zostaje zapisany na dysku twardym. Zapisy przechowywane sg przez 10
dni, nastepnie kolejne dane nadpisujg sie na poprzednich.
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Urzadzenia rejestrujgce i monitory znajdujg sie w portierni szkoty i w budynku pra-
cowni mechanicznych, do ktérych dostep majg: dozorca, wozna, kierownik gospo-
darczy i Dyrektor Szkoty. Inni pracownicy tylko w obecnosci ww. oséb.

Hasto dostepu do systemu monitoringu CCTV posiada psycholog szkolny, pedagog
szkolny, kierownik gospodarczy i Dyrektor Szkoty.

Przegladanie materiatéw (maksymalnie z ostatnich 10 dni) nastepuje po zgtoszeniu
przez nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, uczniéw i ich rodzicow niebez-
piecznego wydarzenia wymagajgcego interwencji. Przeglagdu nagrania dokonuje pe-
dagog szkolny, psycholog szkolny, kierownik gospodarczy lub dyrektor. Po obejrze-
niu nagran podejmowane sg stosowne decyzje.

§ 39
Statut Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Kazda zmiana wprowadzona do Statutu Szkoty skutkuje tekstem ujednoliconym Sta-
tutu.

§ 40
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czton-
kom spotecznosci szkolnej.
Tekst Statutu dostepny jest w sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej szkoty.

§ 41
W sprawach, ktére nie zostaty uregulowane w niniejszym Statucie, majg zastosowa-
nie przepisy Ustawy oraz wydawane na jej podstawie akty wykonawcze.
Dyrektor Szkoty moze w sprawach szczegdlnych zgodnie z wymienionymi przepi-
sami, dokona¢ dodatkowych uregulowan obowigzujgcych przejsciowo lub stale.
O wprowadzonych uregulowaniach Dyrektor informuje catg spotecznos¢ szkolna.

§ 42

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Uchwata Nr X Rady Pedagogicznej z dnia 21 listopada 2019 roku.

Dyrektor Szkoty
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