Zarzadzenie nr 23/2025/2026
Dyrektora Zespotu Szkét w Thuszczu
z dnia 24 marca 2026 roku

w sprawie ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

Na podstawie art. 94° § 2 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661
oraz z 2026 r. poz. 25) zarzadza sie, co nastepuije:

§1
1. W Zespole Szkdt w Thuszczu, zwanym dalej ,,Szkotg" ustala sie regulamin
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w skrécie WPA, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Zespole
Szkot w Ttuszezu.

§2
Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu okreslone regulaminem nie naruszaja
przepisow Kodeksu pracy i innych ustaw okreslajgcych prawa i obowigzki

pracownikéw i pracodawcow oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§3
Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa wraz z zatgcznikami jest zatagcznikiem do

niniejszego zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, Z tym, ze regulamin WPA wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikoéw Zespotu Szkot
w Ttuszczu.
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Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
o Zespoét Szkot w Tluszczu

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Zespole Szkét, z siedzibg w Tiuszczu,
ul. Radzyminska 2, zwanej dalej pracodawca.

§2
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z tre$cig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia WPA, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotagcza sie do jego akt osobowych pracownika.

§3
llekro¢ w WPA jest mowa o:

1. ,Komisji Antymobbingowej” - nalezy przez to rozumieé¢: organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéow
0 mobbing,

2. ,Mobbingu” - nalezy przez to rozumie¢: dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspodipracownikow.

3. ,Pracodawcy” - nalezy przez to rozumieé¢: Zespot Szkdét w Thuszczu, ul.
Radzyminska 2.

4. ,Pracowniku” - nalezy przez to rozumie¢: osobe pozostajacg z pracodawca
w stosunku pracy.

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem lub noszgce znamiona
mobbingu nie beda tolerowane przez pracodawce.

§5
Kazde fatszywe oskarzenie o mobbing lub o dziatania/zachowania noszace znamiona
mobbingu bedzie surowo karane.

§6

Stosowanie mobbingu jest ciezkim naruszeniem praw pracowniczych.
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Rozdziat Il
Procedura postepowania

§7

. Kazdy z pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce, ktéry uzna, iz zostat

poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skargg do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu.

Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ jg datg.

§8

. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu trzech dni roboczych od dnia zlozenia

skargi, powotuje Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktéra ma za
zadanie wyja$ni¢, czy skarga jest zasadna.
Komisja skfada sie z trzech cztonkéw. W sktad Komisji wchodza;

- przedstawiciel pracodawcy,

- przedstawiciel prezydium strony spotecznej,

- przedstawiciel pracownika.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego oraz
sekretarza.
Komisja w swoich dziataniach kieruje sie obiektywizmem i bezstronnosciag
wobec stron oraz dgzy do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonej skargi.
Prace Komisji nie powinny trwa¢ dtuzej niz jeden miesiac.
Postepowanie przed Komisjg oraz wszystkie dokumenty udostepnione Komisji
I sporzgdzone przez Komisje majg charakter poufny.
Komisja jest upowazniona do:
1) przegladania dokumentoéw niezbednych do wyjasnienia sprawy,
2) wystuchania skarzgcego i oskarzonego o mobbing,
3) wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkow
zdarzen.

§9

. Cztonek Komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczgcych jego oraz jego

najblizszej rodziny.

Wytaczenie cztonka ze skfadu Komisji moze nastgpi¢ takze na wniosek
uczestnika postepowania, jezeli zachodzg okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na
jego bezstronnosé.

Strony moga wnioskowaé o wytgczenie cztonka Komisji nie wiecej niz dwa razy.
Od decyzji w sprawie o wytaczenie cztonka Komisji, uczestnikom postepowania
przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.
Jezeli dyrektor jest obwinionym lub sktadajacym skarge, odwotanie sktada sie
do wicedyrektora.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.



§ 10

1. Po wystuchaniu wyjasnien stron oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, co do
zasadnos$ci rozpatrywania skargi.

2. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokét. W  rezultacie
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego, protokét powinien zawieraé
wnioski dotyczace prowadzonego postepowania, ktoére sg przedstawiane
pracodawcy w ciggu 14 dni od zakoriczenia postepowania przed Komisijg,
w celu podjecia stosowanych dziatan.

3. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed Komisjg stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§M

4. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca winien zastosowa¢ kare porzadkowa upomnienia lub nagany oraz
zmieni¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany w Kodeksie pracy.

5. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg byé¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszenia
obowigzkéw pracowniczych.

6. W razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze Sprawca
lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

7. W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego
pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§ 12
1. Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowuje sie w wyznaczonym
do tego miejscu, zapewniajacym poufnosé.
2. Protokoty z posiedzen Komisji (w tym kserokopie) sg udostepniane tylko za
zgodg dyrektora, a jezeli dyrektor jest obwinionym lub sktadajgcym skarge za
zgodg przewodniczgcego Komisiji.

ROZDZIAL Hli
Postanowienia koncowe

§13
Pracodawca w miare potrzeby bedzie przeprowadzat szkolenia pracownikéw
w zakresie stosowania regulacji WPA

§ 14
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa obowigzuje od 2 kwietnia 2026 roku.
Dokument podiega ewaluacji.



§ 15
Zmiany w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej moga by¢ wprowadzane w trybie
wtasciwym dla jej ustalania.




Zatacznik nr 1

Ttuszez, dnia...................

/Imie i nazwisko/

Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowg

Oswiadczam, Zze zostatem/4am zapoznany/-a przez pracodawce z trescig

obowigzujgcej w Zespole Szkdt w Tluszczu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

(data i podpis pracownika)



Skarga na mobbing

1. DANE OSOBY SKtADAJACEJ SKARGE - POKRZYWDZONEGOQ'

Imie nazwisko

Stanowisko

Nr telefonu (nieobowigzkowe)

Adres e-mail

2. WSKAZANIE SPRAWCY LUB SPRAWCOW DZIAt AN / ZACHOWAN

Imie i nazwisko

Stanowisko

Imie i nazwisko

Stanowisko

Imie i nazwisko

Stanowisko

Imie i nazwisko

Stanowisko

Imie i nazwisko

Stanowisko

Imie i nazwisko

Stanowisko

Imie i nazwisko

Stanowisko

! Skarga stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu

Data i podpis osoby skiadajgcej skarge



OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z postepowaniem, w ramach procedury antymobbingowej, w Zespole Szkét
w Tluszczu dotyczacej skargi ... , jako cztonek

Komisji antymobbingowej o$wiadczam, iz:

- przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie informacje pozyskane w trakcie postepowania

maja charakter poufny.
Zobowiazuije sie do:

a) zachowania w catkowitej poufnos$ci informacji udostepnionych podczas
postepowania;

b) podjecia niezbednych dziatah dla zapewnienia poufnosci otrzymanych
informaciji;

c) niewykorzystywania pozyskanych informacji w zadnym innym celu niz
okreslony w WPA,;

d) zabezpieczenia i przechowywania uzyskanych Informacji Poufnych w
formie: materialnej, nos$nikéw elektrycznych, a takze w systemach
teleinformatycznych, w warunkach zapewniajacych brak swobodnego
dostepu do nich osobom nieupowaznionym oraz do korzystania z tych
Informacji Poufnych z najwyzszg staranno$cia wymagang przy
zabezpieczeniu tego typu informacji, azeby nie dopusci¢ do utraty kontroli
(w szczegolnoSci  rozpowszechnienia, uzyskania dostepu przez
kogokolwiek) nad informacjami poufnymi;

e) poinformowania pracownikéw oraz $wiadkéw stron o poufnym charakterze
informacji i postepowania oraz zobowigzani do zachowania ich poufnosci;

f) informowania dyrektora Zespotu Szkét w Tiuszczu o kazdym przypadku
ujawnienia Informacji poufnych z naruszeniem warunkéw niniejszego

Oswiadczenia niezwlocznie po powzieciu wiadomoséci o takim naruszeniu.

Wskazuje nastepujacy adres e-maili ..o

jako adres do przestania informacji poufnych.



Regulamin prac Komisji antymobbingowej Zespotu Szké6t w Ttuszczu

1. Regulamin pracy Komisji antymobbingowej powstat w oparciu o Procedure
Antymobbingowg obowigzujgca w Zespdt Szkét w Truszczu.

2. Komisja sktada sie z trzech cztonkdw. W sktad Komisji wchodza:

— przedstawiciel pracodawcy — pracownik dziatu kadr lub dyrektor dziatu kadr
oraz kazdy pracownik wskazany przez pracodawce,

~ przedstawiciel strony spotecznej — wybrana sposrod osoéb, ktére w Zespot
Szkot w Ttuszezu reprezentujg pracownikow,

— przedstawiciel pracownika/skarzacego — osoba, wskazana przez
skarzacego: inny pracownik Zespotu Szkét w Tiuszczu lub osoba spoza
organizacji, ekspert ds. zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy.
Zadaniem przedstawiciela pracownika/skarzgcego jest uczestnictwo
w pracach Komisji na zasadach identycznych z innymi czionkami Komisiji.

2. Do zadan Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg”, nalezy ustalenie,
czy skarga jest zasadna czy tez nie oraz przekazanie Pracodawcy informagiji
i dokumentéw koniecznych do wdrozenia $rodkéw dyscyplinujgcych,
przewidzianych prawem.

3. Do zadan Komisji nalezy zadbanie o dobrostan os6b zeznajgcych.

4. Po zapoznaniu sie z trescig zgtoszenia sktad Komisji ustala, czy i jakie dziatania
interwencyjne nalezy podja¢ przed przystapieniem do rozpoznania zgtoszenia
na posiedzeniu.

5. Posiedzenia sktadu Komisji majg charakter poufny i odbywajg sie
z wytaczeniem jawnosci.

6. Postepowanie w sprawie zgtoszenia powinno byé zakoriczone w ciggu 30 dni
od terminu pierwszego posiedzenia Komisji powotanej do sprawy.

7. Przewodniczacy sktadu Komisji kieruje posiedzeniem i czuwa nad jego
prawidiowym przebiegiem, baczac, aby zostaty wyjasnione wszystkie istotne
okoliczno$ci sprawy.

8. Przewodniczacy sktadu Komisji umozliwia Osobom zainteresowanym
wypowiedzenie sie co do kazdej kwestii podlegajgcej rozstrzygnieciu.

9. Jezeli w jakiejkolwiek kwestii jedna z Oséb zainteresowanych zabiera glos,

prawo gtosu przystuguje drugie;.



10.Kazda z Osoéb zainteresowanych ma prawo wypowiada¢ sie w kwestii kazdego
dowodu.
11.0becnos$¢ Oséb zainteresowanych na posiedzeniu w sytuacji wezwania
jest obowigzkowa.
12.Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje w identyczny sposéb jak
usprawiedliwienie nieobecnosci pracownika w czasie godzin pracy.
13.Posiedzenie Komisji i sktadu orzekajgcego odbywa sie w godzinach pracy
Zespotu Szkot w Ttuszezu chyba, ze Osoba $wiadczgca zawnioskuje inacze;.
14.0soby zainteresowane mogg sktadaé wnioski dowodowe ze wskazaniem
dowodu i okolicznosci, ktére majg udowodnic.
15. Strony moga, w wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach, wystapi¢ o wytaczenie
z konkretnego przestuchania jednego z cztonkéw Komisji.
16.Z kazdego posiedzenia Komisiji i sktadu orzekajacego sporzadza sie protokot.
17. Protokét posiedzenia Komisji spisuje Przewodniczacy Komisji.
18.Protoké6t przestuchania $wiadka sporzadzany jest w trakcie tej czynnosci
z mozliwg doktadnoscia i po przeczytaniu przez $wiadka winien by¢ przez niego
I cztonkow sktadu Komisji podpisany.
19.Swiadek zobowigzuje sie nadto do zachowania w tajemnicy okolicznosci,
z ktérymi zapoznat sie w toku przestuchania.
20. Protokdt koricowy Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji powotanej do
prawy.
21.Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.
22.Narada i gtosowanie nad decyzjg odbywajg sie tgcznie co do zasadnoséci skargi.
23.W razie uznania zgloszenia za zasadne sktad orzekajagcy moze ztozyé
Pracodawcy wniosek o zastosowanie:
a) w sprawach mniejszej wagi — kary porzadkowej, przewidzianej w Kodeksie
pracy,
b) w sprawach wiekszej wagi — rozwigzanie stosunku pracy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia,
c) w razgcych sprawach — rozwigzanie stosunku pracy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

24.0 sposobie ukarania obwinionego decyduje Pracodawca.



25. Jezeli w toku gtosowania nad decyzjg zdania tak sie podzielg, ze zadne z nich
nie uzyska wigkszosci, zdanie najmniej korzystne dla obwinionego przytacza
si¢ do zdania najbardziej don zblizonego az do uzyskania wiekszosci.

26.Czionek Komisji, ktory gtosowat przeciwko uznaniu obwinionego za winnego
moze wstrzymac sie od gtosowania nad dalszymi kwestiami, wéwczas jego gtos
przytacza sie do zdania najprzychylniejszego dla obwinionego.

27.W przypadku niezgodnosci cztonkowie Komisji mogg dotgczy¢ do Protokotu
zdanie odrebne.

28.Protokdt  koricowy Komisji powofanej do sprawy zostanie przekazany

zainteresowanym stronom oraz pracodawcy.
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