ZESPOL SzKOr W Truszczu
LiICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. K.K. BACZYNSKIEGO
TECHNIKUM IM. K.K. BACZYNSKIEGO
BRANZOWA SzZKOLA | STOPNIA IM. K.K. BACZYNSKIEGO

.- “ZARZADZENIE NR 3/2025/2026
2 Dyrektora Zespotu Szkét w Ttuszczu
#2-00 7 dnia 11 wrzeénia 2025 roku
w sprawie wprowadzenia do realizacji programu doradztwa zawodowego

Na podstawie:
§ 4 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325) zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Zatwierdza sie program realizacji doradztwa zawodowego w Liceum Ogodlnoksztatcacym
im. K. K. Baczyniskiego w Ttuszczu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatwierdza sig program realizacji doradztwa zawodowego w Technikum im. K. K. Baczynskiego
w Ttuszczu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Zatwierdza sie program realizacji doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole | Stopnia
im. K. K. Baczynskiego w Ttuszczu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, stanowigcy
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Programy, o ktérych mowa w § 1 obowigzujg w roku szkolnym 2025/2026

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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05-240 TLUSZCZ, UL. RADZYMINSKA 2,
TEL./FAX.:029 777 42 00
zsztluszcz@poczta.onet.pl, http:/izstluszcz.pl







Zalgcznik nr 3 do zarzgdzenia dyrektora
nr 3/2025/2026 z dnia 11 wrze$nia 2025 roku

WLASNY PROGRAM NAUCZANIA

SZKOLA BRANZOWA | STOPNIA
im. K. K. Baczynskiego w Ttuszczu

DORADZTWO ZAWODOWE
2025/2026

Opracowanie: Bozena Sasin-Tlaga
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WPROWADZENIE

Podstawy prawne

Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 .

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Ramowe plany nauczania dla Branzowej Szkoty | stopnia.

Zgodnie z ustawg program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;
Rozporzadzenie MEN z dnia 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.2019 poz.325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét Dz . U.
2024 poz. 781)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1798)

W serwisie MEN podkresla sie, ze szkoty majg obowigzek opracowania kazdego
roku szkolnego wiasnego programu realizacji doradztwa zawodowego jako
elementu Szkolnego Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego.

W ,Podstawowych kierunkach realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny
2025/2026” zapisana zostata potrzeba wzmocnienia roli doradztwa zawodowego
oraz promocji ksztatcenia zawodowego.

Cel gtéwny

Przygotowanie ucznidbw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery,

podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajgc ich zainteresowania,
uzdolnienia, zasoby, informacje o systemie edukacji i rynku pracy.

Cele szczegoétowe

Dla uczniéw:

1.

2.

4.

Rozpoznawanie witasnych zasobdéw (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
wartosci).

Zrozumienie systemu edukaciji, $ciezek ksztatcenia, mozliwosci uczenia sie przez
cate zycie.

Zapoznanie sie z rynkiem pracy: zawody, wymagania, formy zatrudnienia, prawo
pracy.

Rozwijanie umiejetnosci planowania $ciezki kariery: wyznaczanie celow,
przewidywanie skutkédw decyzji, opracowywanie osobistego planu dziatania.

Dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow:

Podnoszenie kompetencji doradczych, znajomo$é narzedzi diagnozy ucznia.
Wspdipraca w realizacji doradztwa, integracja z pracg dydaktycznag
i wychowawcza.

Dla rodzicéw/opiekunow:
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» Prowadzenie konsultacji, wspieranie dziecka w wyborach edukacyjno-
zawodowych.

Adresaci

« Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia (klasy I-I1)

» Rodzice/opiekunowie uczniéw

« Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni (psycholog, pedagog, doradca
zawodowy)

Tresci programowe (tematy / bloki)
1. Poznawanie wlasnych zasobow
o autoanaliza: zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje
o wartosci osobiste i zawodowe
o predyspozycje, mocne i stabe strony ucznia
o zdrowie, zdolnosci psychofizyczne a praca zawodowa
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
o zapoznanie z zawodami lokalnymi, krajowymi i przyszto$ciowymi
o formy zatrudnienia, prawo pracy, rodzaje umow
o instytucje wspierajace rynek pracy, urzedy pracy, staze, praktyki
3. System edukacji i uczenie si¢ przez cale zycie
o Sciezki szkolne po branzowej szkole | stopnia
o formy ksztatcenia (formalnego, pozaformalnego, ustawicznego)
o mozliwosci dalszej edukacji, szkolenia, kursy
4. Planowanie kariery i podejmowanie decyz;ji
o cele edukacyjne i zawodowe
o indywidualny plan dziatania
o przewidywanie konsekwencji wtasnych wyboréw
o dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna
5. Kompetencje miekkie / spoteczno-osobiste
o umiejetnosci interpersonalne, komunikacja
o zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze stresem
o kreatywnos¢, przedsiebiorczosé
Formy i sposoby realizacji

« Zajecia grupowe doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce
zawodowego — zgodnie z liczbg godzin w ramowych planach nauczania.

« Zajecia wychowawcze, godziny wychowawcze — integracja tematyki doradztwa.
Zajecia z innych przedmiotéw — jesli temat na to pozwala, np. j. polski (pisanie
zyciorysu), przedsiebiorczos$¢ itp.

e Zajecia indywidualne i konsultacje z doradca, pedagogiem, psychologiem.
Warsztaty, projekty, wycieczki zawodoznawcze, spotkania z pracodawcami

i absolwentami.
Harmonogram / liczba godzin

o Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w catym cyklu ksztatcenia (klasy I-11l) —
w wymiarze wynikajgcym z ramowych programéw nauczania.

» Dodatkowe dziatania w ciagu roku szkolnego — zaleznie od potrzeb i mozliwoéci
szkoty (wyj$cia, konsultacje, wydarzenia, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow)
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Realizatorzy dziatan

o Doradca zawodowy

o Nauczyciele przedmiotéw — wigczajgcy elementy doradztwa do swojej pracy

« Wychowawcy klas — realizacja w ramach wychowawczych godzin

o Pedagodzy, psychologowie szkolni — diagnoza, wsparcie indywidualne

« Rodzice — konsultacje, wspoétpraca informacyjna

Zakladany efekt ksztatcenia
W zakresie wiedzy uczen:

o postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematykg rynku pracy, kwalifikacii
zawodowych;

« identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

e wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

W zakresie umiejetnoéci uczen potrafi:

o okreslic swoje atuty; wskazaé swoje umiejetnosci i uzdolnienia; skonfrontowaé
swoje predyspozycje z wymaganiami zawodu; podejmowac decyzje; adaptowac sie
do przysztych wymagan zawodowych ; analizowaé¢ ogtoszenia o pracy;
samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju zawodowego;
W zakresie kompetenciji spotecznych uczen:

o skutecznie wspétpracuje z kolegami w zespole; przyjmuje twérczg i refleksyjng
postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych ludzi; rozwigzuje
konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

Monitoring i ewaluacja
Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu
go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.
Modyfikacja programu co roku, dostosowywanie do zmian na rynku pracy
I w systemie edukaciji.
Proponowane techniki ewaluacji:
- metaplan, analiza dokumentac;ji (dzienniki — tematy zajec);
- analiza wynikéw obserwaciji, wywiady z uczestnikami zaje¢ itd.;
Celem ewaluacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
jest uzyskanie informacji zwrotnej od uczniéw na temat:
- tresci programu / czy zakres tresci okazat sie wyczerpujacy, o ile wzrosta wiedza
w danym zagadnieniu/;
- form pracy / ich atrakcyjnosci, wptywu na aktywnos$¢ podczas zajeé/;
- metod pracy / czy byty atrakcyjne/; postaw /jaki byt wptyw na postawy odbiorcow/.

Pﬂ]/ f/-O ado eoli2e 77
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Zafgcznik nr 2 do zarzgdzenia dyrektora
nr 3/2025/2026 z dnia 11 wrzesnia 2025 roku

WLASNY PROGRAM NAUCZANIA

TECHNIKUM
im. K. K. Baczynskiego w Ttuszczu

DORADZTWO ZAWODOWE
w roku szkolnym 2025/2026

Opracowanie: Bozena Sasin-Tlaga
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WPROWADZENIE

Podstawy prawne

Na podstawie art. 47. | pkt 1 d Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700
i 1730) oraz Dz.U 2024 r. poz. 737 i 854 - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
oktorych mowa w art. 1091 pkt 7 Ustawy - Prawo o$wiatowe,
sg dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Zgodnie z ustawag program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;

— Rozporzgdzenie MEN z dnia 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.2019
poz.325).

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét Dz.U. 2024 poz. 781).

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Sszkofach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).

— W serwisie MEN podkresla sie, Ze szkoly majg obowigzek opracowania kazdego roku szkolnego

wfasnego programu realizacji doradztwa zawodowego jako elementu Szkolnego Wewnetrznego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

- W, Podstawowych kierunkach realizacji polityki o$§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026”
zapisana zostata potrzeba wzmocnienia roli doradztwa zawodowego oraz promocji ksztatcenia
zawodowego.

—  Statut szkoty.

Cele programu

e Wspieranie uczniéw w poznawaniu wiasnych zasobdw, predyspozycji
i zainteresowan zawodowych.

o Przygotowanie uczniéw do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

« Rozwijanie umiejetnosci planowania kariery i poruszania sie na rynku pracy.

e Zapoznanie ucznidéw z mozliwosciami dalszego ksztatcenia, ofertg szkét wyzszych,
kursow i szkolen.

« Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i proaktywnych.

Cele szczegotowe
1. Poznawanie wiasnych zasoboéw - uczen;
« umie napisac¢ cv, podaje podobienstwa i réznice pomiedzy e-portfolio a portfolio.
e analizuje swoj poziom wiedzy, kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji
oraz mocnych istabych stron, jako potencjalnych obszardéw do rozwoju, ograniczen
» diagnozuje i analizuje swoje zdolnosci i uzdolnienia pod katem planowania swojej
§ciezki kariery (wiedzy, umiejetnosci i postaw)
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy - uczen;
« porzadkuje wiedze o zawodach;
» potrafi wyszukiwa¢ oraz przetwarzaé informacje o zawodach i rynku pracy;
e posiada umiejetnosé poruszania sie po nim;
» wie jak poszukiwa¢ i utrzymac prace;
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — uczen:
« wyszukuje oraz przetwarza informacje o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenia
sie przez cate zycie
e posiada znajomos¢ systemu edukaciji i innych form uczenia sie,
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
uczen:
« planuje Sciezke edukacyjng i zawodowg z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nig;
« podejmuje i zmienia decyzje dotyczgce edukaciji i pracy;
Adresaci programu
» Uczniowie technikum.
e Rodzice ucznioéw.
o Nauczyciele i wychowawcy.

Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

» Organizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z planem
nauczania.

o Wedtug potrzeb indywidualne i grupowe konsultacje z doradcg zawodowym.

» Organizacja spotkan z przedstawicielami uczelni, pracodawcoéw, instytucji rynku
pracy.

« Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe (np. urzedy pracy,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne).

Tresci programowe wedtug etapow

Integracja
» Integracja zespotu klasowego i adaptacja w szkole.
« Autodiagnoza zainteresowan, zdolnosci i preferencji zawodowych.
« \Wprowadzenie do planowania $ciezki kariery.
Rozwoj umiejetnosci
» Rozwijanie umiejetnosci miekkich (komunikacja, praca zespotowa, kreatywnosc).
e Analiza rynku pracy — zawody przyszto$ci, zapotrzebowanie w branzy.
« Spotkania z absolwentami i pracodawcami.
Przygotowania
» Przygotowanie do egzaminéw zawodowych.
« Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).
e Symulacje rozméw kwalifikacyjnych.
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Planowanie
o Planowanie dalszej edukacji (uczelnie, szkoty policealne, kursy).

» Poradnictwo w zakresie przedsiebiorczo$ci i zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;.
« Wedtug mozliwoéci udziat w targach edukacyjnych i zawodowych.

Konsultacje

o Konsultacje indywidualne dotyczace wyboru dalszej Sciezki.
e Przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
« Warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji.

Formy realizacji
« Zajecia warsztatowe.

e Indywidualne rozmowy doradcze.
o Spotkania z ekspertami zewnetrznymi.
e Prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

Wspodtpraca z rodzicami
o Wedtug potrzeb spotkania informacyjne dla rodzicéw dotyczgce wyboru Sciezki

ksztatcenia.

Warunki i sposoby realizacji programu — podczas:

+ grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw
nauczania;

» zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; wspomagania uczniéw
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami prowadzonych przez doradce, nauczycieli i wychowawcow
m.in  na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw,
wychowawcow, nauczycieli);

* innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np szkolne dni kariery) lub poza nig.

Monitoring i ewaluacja

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu
go do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja
programu powinna by¢ na biezaco monitorowana.

Modyfikacja programu co roku, dostosowywanie do zmian na rynku pracy

I w systemie edukaciji.

Proponowane techniki ewaluaciji:

Celem ewaluacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

jest uzyskanie informacji zwrotnej od uczniéw na temat:

- analizy wynikow obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec itd.;

- metaplan, analiza dokumentac;ji (dzienniki — tematy zaje¢);

/,377’(7/?[0 O/Lfe)@&fzgy‘t‘
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia dyrektora
ZEs o sz 320252026 z dnia 11 wrzesnia 2025 roku

LICEUM OGOLNOKSZTARCACE
'm. Krzyaeiofs Eaenily Bacayfiskiego
15-340 Thusxer, yl Radrymidska <
__ tel (O29) 777-42.00 -
TEGON 015532120, NIP 128-13-17-391

WLASNY PROGRAM NAUCZANIA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. K. K. Baczynskiego w Tluszczu

w roku szkolnym 2025/2026

DORADZTWO ZAWODOWE

Opracowanie: Bozena Sasin-Tlaga
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WPROWADZENIE

Podstawy prawne

Zgodnie z ustawg program zawiera tre$ci dotyczgce informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz moziiwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;

« W serwisie MEN podkresla sie, ze szkoty majg obowigzek opracowania kazdego
roku szkolnego wtasnego programu realizacji doradztwa zawodowego jako
elementu Szkolnego Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego.

« W ,Podstawowych kierunkach realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok
szkolny 2025/2026” zapisana zostata potrzeba wzmocnienia roli doradztwa
zawodowego oraz promocji ksztatcenia zawodowego.

¢ Nauczyciele przedmiotéw — wtaczajacy elementy doradztwa do swojej pracy

« Wychowawcy klas — realizacja w ramach wychowawczych godzin

o Pedagodzy, psychologowie szkolni — diagnoza, wsparcie indywidualne

e Rodzice — konsultacje, wspétpraca informacyjna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z
pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

o Statut szkoty.

» Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j

e« Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
Dz.U. 2024 poz. 781)

Cele programu

1. Wspieranie ucznibw w poznawaniu wiasnych predyspozycji, zainteresowann
i uzdolnien.

2. Przygotowanie do Swiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

3. Ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery oraz elastycznego reagowania
na zmiany na rynku pracy.

4. Dostarczanie informacji o mozliwosciach ksztatcenia w Polsce i za granica.

5. Rozwijanie kompetencji miekkich (komunikacja, wspoétpraca, autoprezentacja).

Poznawanie wiasnych zasohoéw - uczen;

» umie napisac cv, podaje podobienstwa i réznice pomiedzy e-portfolio a portfolio.

+ analizuje swdj poziom wiedzy, kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji
oraz mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen

« diagnozuje i analizuje swoje zdolnosci i uzdolnienia pod katem planowania swojej
sciezki kariery (wiedzy, umiejetnosci i postaw)
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Swiat zawodow i rynek pracy - uczen;

* porzadkuje wiedzg o zawodach; potrafi wyszukiwa¢ oraz przetwarzaé¢ informacje
o zawodach i rynku pracy; posiada umiejetnos¢ poruszania sie po nim; wie jak
poszukiwac i utrzymaé prace;

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen:

* wyszukuje oraz przetwarza informacje o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenia sie
przez cate zycie; posiada znajomo$¢ systemu edukagcji i innych form uczenia sie,
Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych —
uczen;

* planuje Sciezke edukacyjng i zawodowg z przygotowaniem; podejmuje i zmienia
decyzje dotyczgce edukaciji i pracy;

Adresaci
Uczniowie klas liceum ogélnoksztatcacego.

Formy i metody pracy

e Zajecia warsztatowe,

« spotkania z doradcg zawodowym,

» konsultacje indywidualne,

» wizyty studyjne (np. uczelnie, targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami
réznych zawodéw),

« projekty zespotowe,

» wykorzystanie narzedzi online (testy predyspozyc;ji, platformy edukacyjne).

Tresci programowe wedtug etapéw ksztalcenia
Poznanie siebie:
» Zainteresowania, talenty, style uczenia sie.
o \Wprowadzenie do planowania kariery.
» Kompetencje kluczowe i ich znaczenie na rynku pracy.

Rynek pracy:
« Zawody przysztosci, nowe technologie.
« Sciezki edukacyjne po liceum: studia, szkoty policealne, kursy.
« Rola jezykdéw obcych i mobilnosci zagranicznej.

Indywidualne doradztwo wg potrzeb ucznia:
o Doradztwo przed wyborem matury rozszerzonej i kierunku studiow.
» Przygotowanie do rekrutacji na uczelnie.
o Tworzenie CV i listu motywacyjnego.
» Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i wystapien publicznych.

Planowanie kariery:
« Planowanie kariery zawodowej i zyciowe;.
» Proces rekrutacji na studia i rynek pracy.
« Symulacje rozméw kwalifikacyjnych.
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e Podsumowanie portfolio ucznia.

Odpowiedzialni za realizacje wg zapotrzebowania danego ucznia:
» szkolny doradca zawodowy,
« wychowawcy klas,
« pedagog i psycholog szkolny,

Monitoring i ewaluacja

Efektem ewaluacji powinno byé doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu
go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana.

Modyfikacja programu co roku, dostosowywanie do zmian na rynku pracy
i w systemie edukacji.

Proponowane techniki ewaluacji:
- analiza wynikdw obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec itd.;
- metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢);
Celem ewaluacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego
jest uzyskanie informacji zwrotnej od uczniéw na temat:
- tresci programu / czy zakres tresci okazat sie wyczerpujacy, o ile wzrosta wiedza
w danym zagadnieniu/;
- form pracy / ich atrakcyjnosci, wptywu na aktywnos$¢ podczas zajed/;
- metod pracy / czy byty atrakcyjne/; postaw /jaki byt wptyw na postawy odbiorcéw/.
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